


I.Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовымактом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольномобразовательном учреждении «Заглядинский детский сад» Асекеевского района Оренбургской области(краткое название МБДОУ Заглядинский детский сад).1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), инымизаконодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательствработников и работодателя по защите социально – трудовых прав и профессиональных интересовработников образовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально– экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также посозданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иныминормативными правовыми актами, региональным и территориальным соглашениями.1.3. Сторонами коллективного договора являются заведующий МБДОУ Заглядинский детский садКабанова Рания Муссаевна, именуемый в дальнейшем «работодатель» и работники организации,являющиеся членами профсоюза в лице их председателя первичной профсоюзной организации (далеепрофком) Веселовской Татьяны Геннадьевны.1.4. Коллективный договор признает обязанность администрации и профсоюзного комитета на основеделового сотрудничества, обеспечения решения главных воспитательных и образовательных задач,удовлетворение социальных и экономических интересов работников учреждения.1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения,расторжения трудового договора с руководителем учреждения.1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании)учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие втечение трех месяцев со дня перехода прав собственности.1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срокапроведения ликвидации.1.9. Стороны пришли к соглашению, что коллективный договор заключается на три года и вступает всилу с ____________г. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в негоизменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить водностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договорарешаются сторонами.1.12. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора,содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.1.13. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзныйкомитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.30,31 ТК РФ).1.14. В соответствии со ст. 52 ТК РФ работники имеют право на участие в управлении учреждениемнепосредственно через свои представительные органы.Стороны определили следующие формы участия работников в управлении учреждением:— учёт мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных ТК РФ,коллективным договором;— проведение профсоюзным комитетом консультаций с работодателем по вопросам принятиялокальных нормативных актов;— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересыработников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам,предусмотренным в настоящем коллективном договоре;— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по еёсовершенствованию;— участие в разработке и принятии коллективных договоров;— иные формы, определённые ТК РФ, учредительными документами, коллективным договором илилокальными нормативными актами учреждения.II. Предмет договора

Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению сзаконодательством Положения об условиях труда и его оплаты, социальном, бытовом обслуживанииработников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
III. Трудовой договор



3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяютсяв соответствии с разделом III ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами,Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовымзаконодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящимколлективным договором.3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый изкоторых подписывается работодателем и работником.Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.3.3. Срочный трудовой договор с работником может заключаться по инициативе работодателя либоработника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.3.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренныест. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации идр.Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме(ст. 72 ТК РФ).3.5. По инициативе работодателя изменение существующих условий трудового договора допускаетсятолько на новый учебный год в связи с изменением организационных или технологических условий труда(изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебномуплану, проведение эксперимента, изменение сменности работы ДОУ, изменение образовательных программи т.д.), при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определеннойспециальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только висключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.О введении изменений трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем вписьменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан вписьменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую егоквалификации и состоянию здоровья.3.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора сработником ознакомить его под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения,Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующимив учреждении.3.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям,предусмотренным ТК РФ (ст.77- 81, 83-84 ТК РФ).
IV. Профессиональная подготовка, переподготовка иповышение квалификации работников

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадровдля нужд учреждения.4.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки,переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий испециальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.4.3. Работодатель обязуется:4.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификацииработников (в разрезе специальности).4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года.4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется дляповышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проездк месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых вслужебные командировки (ст.187 ТК РФ).4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешнымобучением в учреждениях высшего, среднего образования при получении ими образованиясоответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173 – 177ТК РФ.
4.3.5. Организовывать процесс аттестации педагогических работников в соответствии с Положением опорядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальныхобразовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученнымквалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

V. Высвобождение работников и содействиеих трудоустройству



5.Работодатель обязуется:5.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников непозднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, непозднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, списоксокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.В случае массового высвобождения работников, уведомление должно содержать социально –экономическое обоснование.5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлятьсвободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы ссохранением заработной платы.5.3. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем высвобождении посокращению штата под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.5.4. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетоммотивированного мнения профкома (ст.82 ТК РФ).5.5.Стороны договорились, что:5.5.1. В соответствии со статьёй 179 при сокращении численности или штата работниковпреимущественным правом на оставление на работе предоставляется с более высокой производительностьютруда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации имеют право следующиелица:
-семейные при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся наполном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным иосновным источником средств к существованию);-лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;-работники, получившие в учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание;-работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.Преимущественное право оставления на работе имеют также:
-лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);-лица, проработавшие в ДОУ 10 лет;-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;-родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;- лица, награждённые государственными или отраслевыми наградами за педагогическую деятельность;-педагогические работники, при наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за выслугулет 23 - 24 года.5.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренныедействующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а такжепреимущественное право приема на работу при появлении вакансий.5.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок,работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем,ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

VI. Рабочее время и время отдыха
6. Стороны пришли к соглашению о том, что:6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения(ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), утверждаемыми работодателем по согласованию профсоюзного комитета,а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями,возлагаемыми на них Уставом учреждения.6.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительностьрабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).6.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин) устанавливаетсянормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.6.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаютсяв следующих случаях:

 по соглашению между работником и работодателем;
 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя),имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), а так же лица,осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.



При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производитсяпропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ (ст.93ТК РФ).6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работниковучреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренныхст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя с учетом мненияпрофсоюзного комитета.Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере впорядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой деньотдыха.6.6. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников ксверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий,предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющихдетей в возрасте до трех лет.6.7. В период летних каникул обслуживающий и вспомогательный персонал привлекается квыполнению хозяйственных работ (текущий ремонт, благоустройство территории, охрана ДОУ) в пределахустановленного им рабочего времени.6.8.Согласно ТК РФ педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненныйоплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством РоссийскойФедерации (ФЗ от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ); ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляетсяработникам продолжительностью 28 календарных дней, ежегодный основной оплачиваемый отпускпродолжительностью более 28 дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам всоответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.В соответствии с абзацем 5статьи 23 Федерального закона от 224.11.1995г.№181-ФЗ «О социальной защитеинвалидов Российской Федерации» инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарныхдней».О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до егоначала.Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях,предусмотренных ст.124 – 125 ТК РФ.В соответствии со статьей 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительнымпричинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранениязаработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником иработодателем»При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска,превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией(ст.126 ТК РФ).6.9. Работодатель обязуется:6.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
 занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ(приложение № 2а), производить доплаты работникам, занятым на работах с вредными и опаснымиусловиями труда (приложение № 2);
 с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение № 3, в которомустанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем) (ст.101 ТК РФ);
 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 5 рабочих дней;
 председателю первичной профсоюзной организации 2 рабочих дня и членам профкома 1 рабочий день.6.9.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях (ст.128 ТК РФ):
 в случаях рождения ребенка, регистрации брака, похорон близких родственников – до 5 календарныхдней;
 работающим пенсионерам по старости (по возрасту)– до 14 календарных дней в году;
 родителям , женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральнойпротивопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученныхпри исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождениемвоенной службы – до 14 календарных дней в году;
 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
 для проводов детей на военную службу – до 3 календарных дней;
 участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;
 в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней.



6.9.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывнойпреподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях,определяемых Уставом учреждения.6.10.Всем работникам ДОУ предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей неделеработникам предоставляется два выходных дня в неделю.6.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников поучреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаютсяПравилами внутреннего трудового распорядка.Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочеевремя одновременно с воспитанниками, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен).Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудовогораспорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).6.12. Работодатель по согласованию с профкомом обязуется до 15 декабря утвердить и довести до сведениявсех работников график ежегодных отпусков.6.13. Для всех женщин (непосредственно не участвующих в воспитательно – образовательномпроцессе),устанавливается 36 – часовая рабочая неделя (Статья 263.1. Дополнительные гарантииженщинам, работающим в сельской местности).
VII. Оплата и нормирование труда

7. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе отраслевой системы оплатытруда. Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персоналаучреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональнымквалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая2008г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работниковобразования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. № 11731) в соответствии с нормативно-правовым документом органа местного самоуправления по оплате труда и Положением об оплате трудаработников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Заглядинскийдетский сад» Асекеевского района Оренбургской области.7.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяцав денежной форме, путем перечисления на банковский счет. Днями выплаты заработной платы являются 15и 30 число каждого месяца.7.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотреннойПоложением об оплате труда (приложение № 4) и включает в себя:
 условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников, а также размерыповышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера;
 условия оплаты труда руководителя учреждения;
 перечень профессий квалификационных групп должностей руководителей, специалистов, служащих ирабочих муниципального учреждения, отнесенных к квалификационным уровням.

7.3. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условияхнеполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. Определениеразмеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядкесовместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
7.4. Оплата труда медицинских и других работников учреждения, не относящихся к работникамобразования, осуществляется в учреждении применительно к ПКГ по соответствующим видам деятельности.
7.5. Конкретные размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного истимулирующего характера работников учреждения устанавливаются в пределах фонда оплаты труда,сформированного в соответствии с настоящим положением, с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации учреждения.
7.6. Ответственным за перерасход заработной платы является руководитель учреждения.

7.7. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если месячная заработнаяплата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившегонормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимальногоразмера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, должна быть осуществленадоплата до минимального размера оплаты труда.



7.8. Работодатель имеет право устанавливать доплаты, надбавки, премии в большем размере, чемпредусмотрено настоящим положением к коллективному договору, с учетом мнения профсоюза.
7.9. Работодатель обязуется:7.9.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишенияих возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренной ст.234 ТК РФ.7.9.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат приувольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы,выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотойдействующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации отневыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленногосрока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ).7.9.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право,известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержаннойсуммы. Работникам, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, заработная платасохраняется в полном размере.7.10. Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационнойкатегории за выполнение педагогической работы с другим наименованием, по которой не установленаквалификационная категория, и в случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы(деятельности).7.11. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения вотпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек срок действия квалификационнойкатегории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на периодподготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым кквалификационной категории и ее прохождения, но не более, чем на один год после выхода из указанногоотпуска.7.12. В случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срокадействия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационнойкатегории до дня наступления пенсионного возраста, но не более, чем на один год.7.13. Освобождать в случае получения почетных званий, начинающихся со слова «Заслуженный», отпрохождения экспертной оценки каждые пять лет педагогических работников в процессе аттестации дляустановления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационнымкатегориям (первой или высшей).7.14. Освобождать от прохождения экспертной оценки в случае получения награды или победы в конкурсепедагогических работников области (за каждую единожды) в процессе аттестации для установлениясоответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям(первой или высшей) в случаях:-получения государственных наград за достигнутые результаты образовательной деятельности (медаль,орден);- победы на районном, межрегиональном или всероссийском этапах конкурсов профессиональногомастерства, в том числе в номинациях;- победы в конкурсе лучших учителей Российской Федерации в рамках реализации национального проекта«Образование»;- награждения нагрудным знаком, название которого начинается со слова «Почетный работник»;- награждения значком, название которого начинается со слова «Отличник».7.15. Согласно ТК РФ работа в выходной или праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:- сдельщики не менее чем по двойным сдельным расценкам;- работникам труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, в размере не менеедвойной дневной или часовой тарифной ставки;-работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовойставки (части оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной илине рабочий праздничный день проводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менеедвойной дневной или часовой ставки (части оклада(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.Конкретные размеры оплаты за работу в выходной илил не рабочий праздничный день могут устанавливатьсяколлективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительногооргана работников, трудовым договором.По желанию работника работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может бытьпредоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный деньоплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.



VIII. Гарантии и компенсации
8. Стороны договорились, что работодатель:8.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельностькоторых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукциюи периодические издания в размере 100 рублей.8.2. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам,уходящим на пенсию по старости и другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения (посогласованию) профкома перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам.8.3. Выплачивает работникам ДОУ, в том числе и совместителям премии ежемесячные и по итогамгода, пропорционально отработанному времени ( при наличии финансовых средств).8.4. Выплачивает работнику при достижении возраста выхода на пенсию премию в размере одногооклада.

IX. Охрана труда и здоровья
9. Работодатель обязуется:9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрениесовременных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм ивозникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 6) с определениемв нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения,ответственных должностных лиц.9.2. Провести в ДОУ специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу поохране и безопасности труда.9.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работуработниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей,безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.9.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил,инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.9.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальнойзащиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами иутвержденными перечнями профессий и должностей.9.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору отнесчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральнымзаконом.9.7.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работником учреждения на времяприостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельностивследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника. Наэто время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой трудапо выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.220 ТК РФ).9.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии сдействующим законодательством и вести их учет.9.9. При отказе работника от выполнения работ при возникновении опасности для его жизни и здоровьяпредоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно,время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем всоответствии с ТК РФ.9.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах с вредными условиямитруда.9.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения(по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).9.12. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.9.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должнывходить члены профкома.9.14. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая напроизводстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченныйзаработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую,социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью



работника. Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций в указанныхслучаях определяются федеральным законом.9.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда,выполнением соглашения по охране труда.9.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народногообразования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) поохране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления иминарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.9.17. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при поступлении наработу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациямивнеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднегозаработка. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранением ссохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии состатьёй 185.1 ТК РФ.9.18. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социальногострахования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
X. Обязательства профкома

10.Профком обязуется:10.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам всоответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» иТК РФ.Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членамипрофсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюзный комитет представлять их интересы иперечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзнойорганизации.10.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителем трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.10.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифногофонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.10.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, засвоевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий порезультатам аттестации работников.10.5.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данныхработников (ст.86 ТК РФ).10.6.Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, егозаместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения стребованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).10.7.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам исуде.10.8.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.10.9.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникамотпусков и их оплаты.10.10.Участвовать в работе комиссий учреждения по проведению специальной оценки условий труда,охране труда и других.10.11.Осуществлять контроль по соблюдению процесса организации аттестации педагогическихработников учреждения.10.12.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системеперсонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролироватьсвоевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке истраховых взносах работников.10.13.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
XI. Гарантии профсоюзной деятельности

11.1.Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с профсоюзной организацией,руководствуясь ФЗ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», а также настоящимколлективным договором.11.2.Работодатель гарантирует профкому получение необходимой информации по любым вопросамтруда и социально-экономического развития учреждения.



11.3.Профком признаёт, что проведение профсоюзных собраний, заседаний работников учреждения врабочее время допускается по согласованию с работодателем при условии отсутствия нарушениядеятельности учреждения.11.4.Работодатель гарантирует безналичное перечисление на счёт профкома членских взносов приналичии заявлений от членов профсоюза.В случае, если работник уполномочил профсоюзный комитет представлять его интересы вовзаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодателем ежемесячноперечисляет на счёт первичной организации денежные средства из заработной платы работника в размере1 %. 11.5.Профсоюзным органам представляется в бесплатное пользование помещение для проведениясобраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы,возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоватьсясредствами связи, оргтехникой.11.6.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий, работникам, занимающимся профсоюзнойдеятельностью в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.11.7.Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий учреждения по аттестациипедагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию идругих комиссий.11.8. Работодатель с учётом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза (ст. 374, ст.82 ТКРФ);- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);- разделение рабочего времени на часы (ст. 105 ТК РФ);- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);- очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особыеусловия труда (ст.147 ТК РФ);- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификацииработников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.
XII. Контроль за выполнением коллективного договора.Ответственность сторон

12. Стороны договорились, что:12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания науведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективногодоговора.12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективногодоговора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании трудовогоколлектива один раз в год.12.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия коллективногодоговора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.12.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторонаили виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.12.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.12.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца доокончания срока действия данного договора.
XIII. Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка.2. Список должностей, получающих доплаты за работу с вредными и опасными условиями труда.2а. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.



3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления имежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.4. Положение об оплате труда работников ДОУ.5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой,обувью и другими средствами индивидуальной защиты.6. Соглашение по охране труда.
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